哈尔滨工业大学
研究生教育管理工作优秀奖评选办法
为进一步调动研究生教育管理人员工作的积极性，提高管理水平和服务质量，表彰在研究生教育管理工作中做出贡献的个人，学校决定设立研究生教育管理工作优秀奖，包括研究生教育管理工作突出贡献奖及研究生教育管理工作先进个人两类荣誉称号。评选办法如下：
一、研究生教育管理工作突出贡献奖
（一）评选范围
各院（系）主管研究生教育教学工作的负责人、研究生教学秘书等，从事研究生教学管理工作3年以上。
（二）评选条件
1. 能够很好地贯彻执行学校有关研究生教育的各项措施和规定，所负责单位的研究生教育整体水平高。
2. 对研究生教育有着深入研究，能够提出促进研究生教育发展的思路与措施并在实际工作中落实。
3. 所负责单位的研究生教育在一个或几个方面取得了突出成绩，在全校起到了示范带头作用。
（三）评选数量
研究生教育管理工作突出贡献奖的名额为每年2个，严格按评选条件评选。满足评选条件的人员不足2人时，名额可以空缺。
（四）评选程序
1. 所在单位或研究生院推荐候选人。
2. 候选人填写《哈工大研究生教育工作突出贡献奖申报表》。
3. 研究生院组织研究生教育专家组，根据候选人申报材料进行评审，确定最终获奖者。
二、研究生教育管理工作先进个人
（一）评选范围
各院（系）主管研究生教育教学工作的负责人、研究生教学秘书、研究生院工作人员等，从事研究生教学管理工作1年以上。
（二）评选条件
1. 具有良好的职业道德和敬业精神，有较强的服务意识和工作能力。
2. 熟练掌握研究生教育教学管理业务，对校、院、系等单位间的沟通发挥了良好促进和协调作用，保障各项工作顺利实施。
3. 工作细致，能高效率、高质量地完成各项工作任务，无重大失误，师生满意度高。
4. 工作中勇于创新，勤于总结经验，能够结合本职工作探索加强教学管理工作的新途径、新方法。
（三）评选数量
研究生教育管理工作先进个人的名额每年不超过10个。
（四）评选程序
1. 各院（系）按照符合条件人数的20%推荐候选人，不足1人的可以推荐1人。
2. 候选人填写《哈工大研究生教育管理工作先进个人申报表》。
3. 研究生院组织研究生教育专家组，根据候选人申报材料进行评审，确定最终获奖者。
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