                                                                编号: 

哈尔滨工业大学校外兼职博士生导师

聘 任 合 同

姓    名                          

        所在单位                           

聘    任    方（简称甲方）： 哈尔滨工业大学  

受    聘    方（简称乙方）：                    

受聘方合作导师（简称丙方）：                    

甲、乙、丙三方自愿签定本合同并保证认真履行合同中规定的各项条款。

第1条 聘任与聘期

甲方聘请乙方担任校外兼职博士生导师的聘期为5年。聘任期满后，乙方自动失去我校校外兼职博导身份。如乙方希望续聘或相关学科根据发展需要希望续聘，则乙方或相关学科须在聘期到期前三个月提交续聘申请。

第2条 对乙方的工作要求

在相关领域的前沿方向，按照甲方的有关规定和要求培养高水平的博士生，主要包括：

1、对博士研究生的培养及博士学位论文指导负全面责任，主要工作包括：

· 选择生源，对博士研究生的录取进行把关；
· 指导博士研究生制定个人培养计划；
· 指导博士研究生确定研究方向和研究课题；
· 指导博士研究生撰写学术论文和博士学位论文；
· 组织博士学位论文的开题报告、预答辩和答辩。
2、为相关领域研究生、本科生开设课程或系列专题讲座；

3、与学科建设、研究生培养有关的其他工作。

聘任期间所指导的博士生，其博士学位论文答辩在甲方进行。

第3条 义务与权利

一、甲方义务与权利

1. 在聘期的前三年，在博士研究生招生简章中按照校外兼职博士生导师身份公布乙方招生信息。

2. 在聘期的前三年，为乙方提供2个相应的博士研究生培养基金名额。

3. 根据本合同规定的有关条款对乙方工作定期进行评估和考核。

二、乙方义务与权利

1. 完成本合同第二条所规定的工作。

2. 与丙方共同保证为博士生提供相应博士生培养基金中应支付的助研津贴。

3. 在甲方工作期间，可使用甲方一切可开放的公共服务设施。

    三、丙方义务与权利

1. 作为乙方所招收博士生的合作导师或副导师。

2. 协助对乙方所招收博士研究生进行指导与管理。

3. 与乙方共同保证为博士生提供相应博士生培养基金中应支付的助研津贴。
4. 当乙方不能履行导师职责时，丙方应承担乙方未毕业博士研究生的导师职责。
5. 与乙方进行深入的学术交流及合作。

第4条 成果的归属

甲方博士生在攻读学位期间所取得的科研成果属于职务成果，其发表的学术论文、著作等，第一作者单位和通讯作者单位均应为甲方；申报的有关奖励和专利等，第一完成人均应为甲方。
第5条 考核
一、中期考核
1. 乙方应于聘期的第三年末提交《哈尔滨工业大学校外兼职导师培养博士生工作中期总结报告》。

2. 学位分委员会及校学位委员会专家组将对乙方培养博士生的工作情况进行评价。
3. 中期考核结果为优秀和良好者，继续享受本合同规定的义务和权利；中期考核结果为一般者，将不再被列入甲方的招生简章，乙方应按合同中规定的工作要求，对已招收博士生进行认真培养；中期考核不合格者，聘任合同将被终止。

二、合同期满时考核

乙方应于聘期结束前三个月提交《哈尔滨工业大学校外兼职导师培养博士生工作总结报告》。
学位分委员会及校学位委员会专家组将对乙方培养博士生的情况进行考核及评价。考核合格者，具备申请续聘我校兼职博士生导师的资格。

第6条 合同的变更与解除

1. 如乙方在聘期内不能履行本合同所规定的职责，经甲方学位委员会常委会审议，甲方有权终止本合同。

2. 除发生不可抗力因素致使合同无法履行外，各方应严格履行合同中的各项条款。如发生争议，各方应协商处理，对合同有关条款的变更，应征得各方同意。

第7条 合同执行的相关事项

如合同到期时乙方所招收的博士生还有未答辩者，乙方应继续指导博士生至毕业，或由丙方继续指导博士生至毕业。
第8条 附则

    本合同一式四份，甲、乙、丙三方各执一份，另一份交丙方所在学院备案。

甲方代表人签字：                  乙方签字：

      盖    章：                             年   月   日

      年   月    日

丙方签字：

       年   月   日
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